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SECKETARIA OE INTEGRACON SOCIA 

ALCALD0A MAYOR 
OE BOGOTÁ D.C. 

Servicio Social/Modalidad/Estrategia: 

Localidad: 

2.2. Nombre del encuentro: La Estacion del Afecto 

3. DESARROLLO 

3.3.1 MONMENTO 

3.3.2. MOMENTO 

2.3. Acompañante social a cargo de la digitación: Martha Quiroga - Ismael Castro 

INICIAL 

Linea: Familia, Participación y Redes- Convivencia 

CENTRAL 

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES 
PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL 

FORMATO REGISTRO DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ 

Servicio Comunidad de Cuidado 1.1. Unidad Operativa/Lote/Zona: 

Actividad 1 

3.1. OBJETIVO GENERAL 

|Contribuir al reconocimiento, promoción y ejercicio de los derechosy deberes de las personas mayores a través de diferentes estrategias que 
promocionen el respeto a la diferencia, la no discriminación y la inclusion, en el marco del enfoque diferencial. 

Se realizó orientación temporoespacial. 

3.2. OBJETIVOS ESPEC0FICOS 

1. Socializar e implementar el Pacto de convivencia del servicio, acordando principios básicos y compromisos para garantizar un ambiente de sana 
|convivencia y libre de violencia. 

|2. Fomentar la sana convivencia y el respeto mutuo, por medio de escenarios de formación con los cuales se brinden herramientas para la resolución 
|de conflictos, la no discriminación por diferentes condiciones, respeto a la diferencia y promoción de la diversidad. 

3. Conformar mediante votación el comité de convivencia de las personas mayores para buscar alternativas de solución frente a conflictos o problemas 
que afecten la armonia y el bienestar dentro de la comunidad de cuidado 

Convocar a las 43 personas mayores con capacidad cognitiva y sensorial 
Preparar el lugar, disponer elementos y material de trabajo. 

3.3. METODOLOGIA 

Se organizó a las personas mayores y se les explicó la dinámica y objetivo de la actividad. 

Se realizó orientación temporoespacial. 

Desarrollo de la actividad "Socializacion Pacto de Convivencia". 

Se aclararon dudas e inquietudes sobre el tema y se agradeció la participación. 
Actividad 2 

Convocar a las 43 personas mayores con capacidad cognitiva y sensorial 
Preparar el lugar, disponer elementos y material de trabajo. 

Desarrollo de la actividad "Sin Discriminación". 

Código: FOR-PSS-570 

Se organizó a las personas mayores y se les explicó la dinámica y objetivo de la actividad. 

Versión: 1 

Fecha: Memo 12022016490 
13/05/2022 

Pagina: 1 de 2 

Se aclararon dudas e inquietudes sobre el temay se agradeció la participación. 

Hogar Nazareth Zipaquirá 

2.1. Fecha de Ejecución: 

18 12| 2023| al 19 12 2023 

*Actividad 1. Socialización Pacto de Convivencia. Tema Socializacion Pacto de Convivencia. 18 de diciembre de 2023. Se realizó el 
taller de socialización del pacto de convivencia en donde a traves de la "loteria de la conviencia"se reforzaron los deberes, derechos, faltas y 
correctivOs contemplados en el mismo llegando a la conclusión de que la base fundamental para que la institución tenga una buena 
convivencia es una buena comunicacióny cumplir con el Pacto de Convivencia. En esta actividad participaron 36 personas mayores con 
capacidad cognitiva y sensorial. 

Actividad Aprendiendo a Convivir. Tema: Sin Discriminación. 19 de diciembre de 2023: esta actividad se realizó con el juego de 
cruzapalabras donde las personas mayores participantes debian a partir de varias letras formar palabras relacionadas con el tema tratado en 
este caso los motivos que pueden levar a que haya discriminación en la sociedad, Ios profesionales a cargo complementaban 
para lograr una mayor comprension sobre el tema. Participaron 35 personas mayores con capacidad cognitivay sensorial. 

En total participaron 38 personas mayores con capacidad cognitiva y sensorial 

información 



3.3.3. MOMENTO 

INAI 
Actividad 1 

Las personas mayores recordaron los aspectos fundamentales dei Pacto de Convivencia que son necesarios para logar una buena relacion con 
los diferentes actores institucionales 
Actividad 2. 

Las personas mayores reconocieron los diferentes aspectos que pueden leva a la discriminación de las personas en los diferentes ambientes 
como el famaiar, socia, labora, etc 

Juego Cruzapalabras 
Pacto de ConIvenca 
Lotena de la Convivencia 

|"Las personas mayores Que partciparon recordaron la mportancia de cumplir el Pacto de Convivencia y tambien reconocieron que todos los que 
|formam0s parte de la Comunidad de Cuidado somos diterentes por io tanto el respeto, diáiogo asertivo y la tolerancia son fundamentales para una 
adecuada conwvencca. 
*Las personas mayores mantestaron agrado por las dinamicas utilzadas para desarrollar la actividad. 

En constancia frman 

Alqunas personas mayores no participaron en las actvidades pese a contar con las capacidades y a la invitación realizada, respetandoles su derecho 
a ia autonomA. 

Personas mayores 

Margott Vetandia 

Nuba Trujlio 

c.c35327657 

C.c. 5157344A 

Olga Patncua Parra Arévalo 
Nombre y firma del coordinador 

3.4.RECURSOS 

Psicologia 

4. EVALUACION DEL ENCUENTRO 

Fecha de evaluacion dei encuentro 19 de diciembre de 2023 

Nonbre dei profesional gque evalua Ismael Castro Martha Quitoga 



Socialización Pacto: Socialización Pacto de Convivencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Aprendiendo a Convivir: Sin Discriminación 

 


